
Cià Meropoliana di Palermo
Direzione Politche del Personale

AVVISO

Procedura valuatva per la progressione di carriera (progressione vertcale) riservaa al personale

dipendene della Cià Meropoliana di Palermo, mediane passaggio all’Area superiore, ai sensi dell’ar.

52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’ar. 15 CCNL Comparo Funzioni Locali 2019/2021, per la

coperura di n. 3 post di “Agene Polizia Meropoliana - Area Isruori”.

DIARIO PROVE VERIFICA COMPETENZE PROFESSIONALI

ED ARGOMENTI SU CUI VERTERANNO LE PROVE

Si comunica che la prova di verica delle compeenze professionali relava alla procedura in oggeo consiserà

in un colloquio che vererà su n. 4 domande, per ciascun candidao, che riguarderanno le seguenmaerie:

1. Dirio amminisravo, con parcolare riguardo al procedimeno amminisravo, accesso agli at e privacy,

agli at amminisravi e ai vizi di legitmià degli sessi, alla normava su rasparenza e ancorruzione, al

codice di comporameno dei pubblici dipenden;

2. Elemen di ordinameno nanziario e conabile degli en locali.

3. Normava in maeria di ordinameno amminisravo degli En Locali;

4. Teso unico delle leggi di pubblica sicurezza e relavo Regolameno di esecuzione;

5. Codice della Srada e relavo Regolameno di esecuzione – Inforunisca sradale;

6. Elemen di dirio penale e processuale penale, con parcolare riguardo ai delit conro la pubblica

amminisrazione, conro la persona, conro la fede pubblica, alle funzioni ed atvià di polizia giudiziaria;

7. Depenalizzazione e sisema sanzionaorio amminisravo;

8. Normava in maeria di Polizia Edilizia ed Ambienale;

9. Normava in maeria di Commercio;

10. Legislazione in maeria di sicurezza urbana;

11. Normava nazionale e regionale Sicilia in maeria di Polizia Locale.

Le domande verranno soreggiae casualmene, e ciascun candidao avrà a disposizione n. 5 buse conenen n.

4 domande ciascuna, dalle quali esrarrà, a sore, quella conenene le 4 domande oggeo del proprio

colloquio. Al ne di limiare la discrezionalià e sandardizzare il processo di valuazione, è previso che per

ciascuna delle rispose fornie dal candidao venga aribuio il puneggio massimo di pun 5 (cinque) sulla base

dei seguen crieri:

- risposa correa da un puno di visa giuridico e corredaa da riferimen normavi e/o giurisprudenziali (ove

previs) e proprieà di linguaggio (5);

- risposa correa da un puno di visa formale ma non adeguaamene argomenaa (da 3 a 4);

- risposa incomplea (da 1 a 2);

- risposa erraa o mancaa risposa (0).

I colloqui si erranno in daa 18/11/2024 alle ore 9.00 presso Palazzo Comitni, Sala Camineo.

Palermo, lì 31/10/2024

Il Presidene della Commissione

Do. Francesco Mario Fragale

p_pa Città Metropolitana di Palermo RGP 
PROT 0087420 del 31/10/2024

 CL 2.5.3.0.0.0/6/2009 - 31/10/2024


		2024-10-31T09:32:46+0000
	Francesco Mario Fragale




